10 de enero de 2023

B.O.P.DE CADIZNUM. 5

Péagina 9

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
ala fase de oposicion para el proximo dia 14 de febrero de 2023 , a las 11:00 horas, en
el Salén entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espaiia s/n,
de lalocalidad de Cadiz, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes
admitidos/as en la relacion anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitira el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO
(RELACIONES LABORALES), INCLUIDAS EN EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO
2018, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA'Y CLASE MEDIA, CONVOCADAS POR RESOLUCION
DE20DEJUNIODE2021 (B.O.P.NUM. 126,DE5DEJULIODE2021), MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Relacion definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
BENITEZ MORENO JOSE ANTONIO
BENITEZ MORENO ROSA MARIA
BRAZA BLANCO MARIA VANESSA
JIMENEZ RIVAS ANA MARIA
RUIZ BARBOSA MARIA DOLORES
UTRERA DOMINGUEZ MIGUEL ANGEL

Total de personas admitidas: 6

Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacién de las causas de
exclusion

No hay personas excluidas.

CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion,o bien,directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.:Mariano Viera
Dominguez.

N°155.808/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 23 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 245, de 27 de diciembre de 2021,

se ha dispuesto la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a Administracion Especial (Economista),
identificada con el cédigo F-03.20.34, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior, incluida en el turno de Promocion
Interna de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2016, por el sistema de
concurso-oposicion.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as porno figuraren larelacion provisional, sin que se hubiesen presentado reclamaciones
de contrario, procede dictar resolucion aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusion en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como en la base Quinta de las especificas reguladoras del proceso selectivo
indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicién
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.3 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas de Promocién Interna del personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
aprobadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Administracién Especial (Economista),
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 127, de 6 de julio de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme alo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion,en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Administracion Especial (Economista),
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 127, de 6 de julio de 2021, transcurrido el
plazo establecido de subsanacion, la Presidencia dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha
resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio
de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacién definitivade personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Técnico/a Administracién Especial (Economista), incluida en el turno de
Promocién Interna de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2016, mediante el
sistema de concurso-oposicién, que se indican en el documento Anexo, con expresion
en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en
el base Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

* Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

* Presidente Suplente: Ignacio Derqui Vasallo
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Marina Isabel Ramallo Garcia.

Rosalia Marin Garrido.

¢ Vocales Titulares:
Juan Manuel Rios Mufioz.

Salvador Jests Solfs Trujillo

* Vocal 1" Suplente: Marfa de las Mercedes Rodriguez Osuna

* Vocal 2° Suplente: Rogelio Jests Navarrete Manchado
* Vocal 3" Suplente: Marta de Cos Hohr
* Vocal 4° Suplente: Alfredo Lloret Pérez

e Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

Ana Maria Navarro Navas

* Secretaria Suplente:

TERCERQO: Fijarla fechade celebracion del primerejercicio correspondiente
ala fase de oposicidn para el proximo dia 15 de febrero de 2023, a las 11:00 horas, en
el Salén entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espaiia s/n,
de la localidad de Cédiz, al cual queda expresamente convocado el aspirante admitido
en la relacidn anexa.

El opositor debera presentar para su identificacion su documento nacional
de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e ir provistos de
boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles, ni otros
dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
ADMINISTRACION ESPECIAL (ECONOMISTA), INCLUIDA EN EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2016, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 20 DE JUNIO DE 2021 (B.0.P.NUM. 127, DE 6 DE JULIO DE
2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
Relacién definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

LEIVA SAINZ DANIEL

Total de personas admitidas: 1
Relacién definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
CALVENTE ARAGON VERONICA 12
GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA 12

Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I

07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.

09. | Falta de firma.

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Niflo Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.:Mariano Viera
Dominguez. N°155.814/22

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
BASES PARA LAESTABILIZACION CONFORME ALO REGULADO ENLAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY20/2021,DE28 DEDICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
ENELEMPLEOPUBLICO,DE UNAPLAZA VACANTECONDUCTOR CAMION
RSU EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza que se convocan se convoca es la siguiente:

* Conductor camién RSU; Ndmero de plazas: 1. Tipo: Laboral fijo. Agrupaciones
Profesionales (Antiguo grupo E). Jornada completa.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

5. Presentacion debidamente cumplimentados los anexos Iy II.

6. Se exige estar en posesion de la siguiente formacion:

a. Conductor. Sin requisito de titulacién. Deberd estar en posesién del
permiso de conducir camiones y formacién Cap de los conductores profesionales, al
ser requisito necesario no se podrd alegar como mérito.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista



