Diputacion

FUNCION PUBLICA
Farmacion

NOMBRE CURSO

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2019FC018_02)

CARGA LECTIVA

10 horas

PLAZAS OFERTADAS

30

PERSONAL DESTINATARIO
Y CRITERIOS DE
SELECCION

Empleado publico local de entidad adherida al Plan Agrupado de Formacion
Continua 2019. Dirigido a grupos Al1- A2, en caso de existir cupo para otros
grupos se hara escalonadamente decreciendo en los mismo. Se dara prioridad a
las personas que tengan certificadas menos horas y que no tengan abandonos a
cursos de formacién en 2019.

FECHA DE INSCRIPCION

Del 8 de noviembre al 20 de noviembre de 2019

FECHAS CELEBRACION

Del 25 de noviembre al 9 de diciembre de 2019

HORARIO

24 horas

MODALIDAD

ONLINE

LUGAR DE IMPARTICION

Plataforma de formacion de la Diputacion de Cadiz

OBJETIVOS

Tomar conciencia de la importancia de los riesgos psicosociales que se dan en el
ambito laboral. - Detectar y actuar de forma adecuada ante las diversas
situaciones relacionadas con los riesgos psicosociales. -Fomentar una cultura
preventiva de los trabajadores(as) en relacidn a los factores psicosociales en el
trabajo. -Mejorar las competencias de los trabajadores (as) para actuar e influir
sobre las condiciones y organizacién del trabajo, herramienta preventiva
fundamental ante los riesgos psicosociales.

CONTENIDOS DEL CURSO

Introduccién. Definicién de riesgo psicosocial. Clasificacidn y principales riesgos
psicosociales. Efectos positivos y negativos sobre la persona, trabajo y empresa.
Estrés laboral y Burnout .Acoso Laboral. Actuacién e intervencién ante los
riesgos psicosociales:1) Intervenciones dirigidas hacia la organizacion del
trabajo. 2) Técnicas orientadas hacia el trabajador(a).

DOCENTES

Manuel Campuzano Gonzélez, psicdlogo clinico master en PRL.




